
表-5 最終達成度評価と中間達成度評価の評価差（最終評価-中間評価）

4 3 2 1 ±0 -1 -2 -3
0(0) 0(0) 6(8.7) 32(46.4) 18(26.1) 13(18.8) 0(0) 0(0)
0(0) 1(1.4) 9(12.3) 24(35.1) 32(43.8) 6(8.2) 1(1.4) 0(0)
0(0) 1(1.4) 1(1.4) 29(39.7) 25(34.2) 16(21.9) 1(1.4) 0(0)
0(0) 1(1.4) 12(16.4) 28(38.4) 27(37.0) 4(5.5) 1(1.4) 0(0)
0(0) 1(1.4) 2(2.7) 24(34.9) 41(56.2) 4(5.5) 1(1.4) 0(0)
0(0) 1(1.4) 8(11.0) 20(22.1) 33(45.2) 7(9.6) 4(5.5) 0(0)
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